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Введение 

Самообследование ЧУПО «Учебно-производственный центр» проводилось в 

соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования 

образовательной организации (утв. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462, с изменениями, утв. приказом от 14 

декабря 2017 года № 1218), Показателями деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию (утверждены приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10.12.2013г. № 1324) и на основании приказа директора 

ЧУПО «Учебно-производственный центр» от 12.01.2022г. № 02. 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Учебного центра, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. Результаты самообследования за 2022 год изложены в настоящем 

отчете. 

 

1. Общие сведения об образовательном учреждении  

Полное наименование образовательного учреждения: 

Частное учреждение профессионального образования «Учебно-производственный 

центр». 

Сокращенное наименование образовательного Учреждения: ЧУПО «Учебно-

производственный центр». 

Фактический адрес Учреждения: Россия, 309514, Белгородская область,  

г. Старый Оскол, улица Коммунистическая, дом 12.Телефон/факс (4725) 22-57-11. 

Адрес электронной почты: gopolovypc@mail.ru 

Сайт: chupo-upc.ru 

Учредитель Учреждения: Гополов Василий Иванович 

 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

Цели ЧУПО «Учебно-производственный центр» 

ЧУПО «Учебно-производственный центр» представляет собой некоммерческую 

организацию и  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, расчетный счет в банковском учреждении. 

ЧУПО «Учебно-производственный центр» осуществляет свою образовательную 

деятельность на основании лицензии №Л035-01234-31/00235192, выданной 

Министерством образования Белгородской области 20.12.2020г. Срок действия лицензии: 

бессрочно. 



Основной целью деятельности учреждения является организация и проведение 

профессиональной подготовки рабочих и повышение квалификации специалистов 

предприятий (объединений), организаций и учреждений, государственных служащих, 

высвобождаемых работников, безработных специалистов и незанятого населения. 

В целях осуществления своей деятельности в учреждении разработаны локальные 

и нормативные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для работников 

учреждения и обучающихся. 

Трудовые отношения, дисциплина труда работников регламентируются трудовым 

законодательством, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

положением о порядке оплаты труда и премирования работников. 

Действующий Устав утвержден решением № 1 Учредителя от 27марта 2003г. 

с изменениями, утвержденными решениями Учредителя №2 от 08сентября 2010г., 

№3 от 10 февраля 2012г., №4 от 20 марта 2013г., №5 от 25 августа 2016г., №6 от 14 марта 

2017г., №16 от 19 декабря 2023г. 

Компетенции, задачи и функции, права и ответственность работников учреждения 

регламентируются локальными актами и должностными инструкциями. 

Взаимоотношения между обучающимися и учреждением регламентируются 

Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка для обучающихся и другими 

локальными актами. 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности, а также 
порядок аттестации и присвоения квалификации лицам, обучающимся в Учреждении 

регламентируется локальными нормативными актами. 

 

3.Система управления образовательным учреждением 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом  и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления с учетом специфики деятельности образовательного учреждения. 
Органами и формами управления в Учреждении являются: 
1. Директор Учреждения. 
2. Педагогический совет Учреждения. 
3. Общее собрание трудового коллектива. 
Высшим органом управления Учреждением является учредитель Учреждения. 

Управление осуществляется путём принятия решений и постановлений учредителем 
Учреждения, компетенция которого отражена в Уставе Учреждения. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор. Назначение 
на должность и освобождение от должности Директора Учреждения производится 
Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации. Директор Учреждения принимается на работу по трудовому договору на срок 
не более 5 лет. 

Права и обязанности директора регламентированы действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и трудовым договором. 

Коллегиальным органом управления Учреждения является педагогический совет  

В учреждении ведется организационно-распорядительная и отчетная 

документация, регулирующая учебно-методическую работу: 

- расписания занятий, соответствующие учебным планам; 

- приказы о движении контингента (зачислении и отчислении слушателей); 

- приказ о создании аттестационных комиссий; 

- экзаменационные билеты (тесты); 

- протоколы заседания аттестационных комиссий. 

 

4.Образовательная деятельность 

4.1. Структура и содержание подготовки 

Структура подготовки в учреждении определяется запросами рынка труда в 

квалифицированных кадрах. В качестве заказчиков образовательных услуг выступают 



физические и юридические лица. В соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности ЧУПО «Учебно-производственный центр» осуществляет 

реализацию основных программ профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ.  

Программы профессионального обучения представлены программами 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников 

предприятий и направлены на получение профессии или на повышение квалификации 

работников.  

Дополнительные профессиональные образовательные программы направлены на 

совершенствование и (или) получения новой компетенции необходимой для 

профессиональной деятельности и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации.  

 

4.2 Организация учебного процесса 

Образовательная деятельность в ЧУПО «Учебно-производственный центр» 

осуществляется по образовательным программам различной направленности, 

разрабатываемыми Учреждением на основе примерных программ Министерства 

образования и науки Российской Федерации, а также программам, разрабатываемым 

Заказчиком или Учреждением по согласованию с Заказчиком и Учредителем. 

Прием на обучение осуществляется в порядке свободного набора на основании 

заявления и договора об оказании образовательных услуг с юридическими и физическими 

лицами. 

Прием на обучение и отчисление обучающихся оформляется приказом директора 

учреждения. 

Отношения между Учреждением и обучающимися регламентируются в 

соответствии с законодательством РФ, Уставом, учебными планами, расписанием 

занятий, а также договорами, заключаемыми с юридическими и физическими лицами.  

Образовательный процесс в учреждении осуществляется непрерывно в течение 

календарного года и ведется на русском языке. Образовательная деятельность 

обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий: лекции, 

индивидуальные консультации, самостоятельные работы, практические занятия, 

выполнение квалификационных пробных работ. Сроки и формы обучения по конкретному 

направлению определяются учреждением в соответствии с учебными планами и 

программами обучения. Обучение проводится с частичным или полным отрывом от 

работы. 

Учреждение оценивает качество освоения образовательных программ путем 

осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. Аттестации проводятся в форме зачетов, экзаменов.  

Состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора учреждения  

Лицам, закончившим обучение и успешно прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаются документы, форма которых устанавливается самим Учреждением. Решение 

комиссии фиксируется в протоколе.  

 

4.3 Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Образовательный процесс в учреждении осуществляют штатные преподаватели, 

преподаватели-совместители и преподаватели, привлекаемые на условиях почасовой 

оплаты. 

Все преподаватели, привлекаемые к учебному процессу, имеют практический опыт 

работы. 

Преподаватели Учебного центра систематически повышают квалификацию в 

других учебных заведениях, овладевают современными методами организации учебного 

процесса и обучения и успешно используют их в своей работе. 



4.4 Учебно-материальное и информационно-техническое обеспечение 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательный процесс 

составляет 100,9 кв.м., предоставленных Учебному центру в аренду. 

Все учебные классы оборудованы современными средствами: доски, видео- и 

аудиоаппаратура, сетевые подключения локальной компьютерной сети с выходом в 

Интернет для проведения занятий в различных формах обучения.  

Каждый слушатель может воспользоваться литературой, учебно-методическими 

материалами, разработанными специалистами учреждения и помогающими организовать 

самостоятельную работу при подготовке к итоговой аттестации.  

Слушатели имеют открытый доступ к материалам на электронных носителях, 

которые используются слушателями в процессе обучения, а также в дальнейшей работе.  

Учебно-материальная база Учебного центра позволяет в полной мере обеспечить 

учебный процесс по всем реализуемым программам, разработанным и утвержденным в 

учреждении. 

 

5. Показатели деятельности ЧУПО «Учебно-производственный центр» 
(Приложение №6 к приказу Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013г. №1324) 

п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность 

 
 

1.1 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

152 

человека 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

49 человек 

1.3 

Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

за отчетный период 

- человек 

1.4 
Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 
70 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 28 единица 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 42 единицы 

1.5 
Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 
2 единицы 

1.5.1 Программ повышения квалификации 1 единица 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 1 единица 

1.6 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- % 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- % 

1.8 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 
- человек % 



общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

-человек 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек % 

1.10.1 Высшая человек % 

1.10.2 Первая человек % 

1.11 
Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 
56 лет 

1.12 

Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% 

2. Научно-исследовательская деятельность - 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

3621,7 

тыс.руб. 

3.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс.руб. 

3.3 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс.руб. 

4. Инфраструктура  

4.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

100,9/3,5кв. 

м. 

4.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
кв. м. 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 
кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду. 100,9 кв. м. 

4.2 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

единиц 

4.3 
Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 
162 единиц 

 

5.Общие выводы 

Результаты самообследования ЧУПО «Учебно-производственный центр» за 2023 

год показывают, что: 

1.Организационно-правовое обеспечение и организация управления 

образовательным процессом в ЧУПО «Учебно-производственный центр» соответствуют 

требованиям Федерального закона от 29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Устава и Положения об Учебном центре, обеспечивает его динамическое 

развитие и решение поставленных задач. 



2.Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии; 

3.Материально-техническая база достаточна для обеспечения реализуемых 

образовательных программ; 

4.Преподавательский состав имеет соответствующую квалификацию; 

5.Структура и организация управления Учебным центром обеспечивает 

качественную подготовку персонала предприятий, организаций, безработных 

специалистов и незанятого населения.  


